Regulamin zostat zaopiniowany pozytywnie
na Radzie Naukowej Wydziatu Architektury

w dniu 25.06.2025 r.

oraz zaopiniowany pozytywnie przez Kolegium
Wydziatu Architektury w dniu 25.06.2025 r.

Regulamin WA PK dodatkowego wynagrodzenia dla wyrézniajacych sie pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych w 2026 roku.

Planowang liczbe wyréznionych pracownikéw oraz wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia
w 2026 roku okresli Rektor Politechniki Krakowskiej biorgc pod uwage mozliwosci finansowe
Politechniki Krakowskiej w terminie do 30 listopada 2025 roku.

Lista rekomendowanych pracownikéw wraz z opinig Kolegium Wydziatu Architektury bedzie
przedstawiona Rektorowi PK w terminie do 31 stycznia 2026 roku.

Dziekan Wydziatu Architektury w terminie do 21 grudnia 2025 roku powota Komisje do oceny
osiggnied.

Kazda jednostka organizacyjna WA przekazuje elektroniczng i papierowg wersje listy
rankingowej jednostki, zawierajgcej maximum 4 kandydatéw, w tym co najmniej 1 kandydata
z grupy niesamodzielnych pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, do Biura
Dziekana w terminie wskazanym w odrebnym pismie.

Kandydat do nagrody przedstawia swoje osiggnigcia z ostatnich dwdch lat kalendarzowych.
Kandydat powinien byé uwzgledniony w liczbie N WA PK oraz uzyskaC pozytywng oceng
okresowg nauczycieli akademickich.

Osiagnigcia publikacyjne powinny byé zarejestrowane w bazie Portal zarzgdzania wiedzg -
CRIS PK i przypisane do dyscypliny architektura i urbanistyka. Projekty naukowe i przychody
Ztytutu realizacji ustug badawczych na potrzeby podmiotéw spoza systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz przychody z tytutu komercjalizacji powinny byé zarejestrowane w bazie
POLON.

Pracownik, ktéry otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, moze
otrzymac dodatkowe wynagrodzenie w kolejnym roku z zastrzezeniem, ze podstawg przyznania
dodatkowego wynagrodzenia nie mogg by¢ wykazane wczesniej osiggniecia naukowe.

Warunkiem rozpatrywania wniosku jest wykazanie osiggnieé w obu wymienionych
kategoriach (pkt. 1i pkt. 2). Kandydaci do nagrody powinni poda¢ maksymalnie pieé najwyzej
punktowanych osiggnigé, w tym:

1. Jedno osiggnigcie publikacyjne lub patent, lub wzér uzytkowy. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (t.j. Dz.U.2022.0661), jedno osiggniecie publikacyjne to réwniez
suma udziatéw jednostkowych w publikacjach wieloautorskich mniejsza lub réwna 1,0.

2. Co najmniej jeden projekt badawczy lub badawczo-rozwojowy finansowany ze srodkéw
zewnetrznych, w ktérym kandydat do nagrody jest Kierownikiem projektu,
aw przypadku projektéw realizowanych przez konsorcjum, w ktérym PK nie jest liderem,



Kierownikiem zespotu badawczego na PK, pozyskany w trybie konkursowym w okresie
objetym wnioskiem (liczy si¢ data przyznania finansowania).

lub

Komercjalizacja wynikdw badari naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, albo ustug badawczych $wiadczonych na zlecenie
podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyiszego i nauki, w ktérych
kandydat do nagrody jest Kierownikiem tematu.

lub

Uzyskane i potwierdzone przychody ze sprzedazy produktéw bedgcych efektem
wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, zrealizowanych na PK,
ktorych kandydat do nagrody jest autorem lub w ktérych byt Kierownikiem tematu.

3. oswiadczenie, ze w roku akademickim poprzedzajgcym otrzymywanie dodatkowego
wynagrodzenia pracownik zrealizowat ustalone pensum dydaktyczne zgodnie
z regulaminem pracy.

Punkty za wszystkie wymienione wyzej osiggniecia nalezy oblicza¢ zgodnie z warunkami
podanymi w Zatgczniku do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
(Zarzadzenie nr 143 Rektora PK z dnia 19 grudnia 2024 r) na podstawie wartosci
przeliczeniowej kazdego osiggnigcia przypisanej do dyscypliny architekturai urbanistyka.

Wymagane dokumenty
. Oswiadczenie, ze w roku akademickim poprzedzajgcym otrzymywanie dodatkowego

wynagrodzenia Kandydat zrealizowat ustalone pensum dydaktyczne zgodnie
z regulaminem pracy.

2. Wydruk listy osiggnigé publikacyjnych Kandydata zarejestrowanych w CRIS PK wraz
z o$wiadczeniem o przypisaniu ich do dyscypliny architektura urbanistyka.

3. Wykaz projektéw naukowych, ustug badawczych i przychodéw z tytutu komercjalizacji.

Komisja powotana przez Dziekan Wydziatu Architektury weryfikuje wykazane przez
wnioskujacych osiggniecia (w CRIS, POLon i DBN) i rekomenduje Kolegium WA listeg
kandydatéw, w tym co najmniej 1 kandydata z grupy niesamodzielnych pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych, w oparciu o ranking uzyskanych osiggniec
wskazanych w pkt. 1i2.

Podstawa prawna: Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im.
Tadeusza Ko$ciuszki Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 16 Rektora PKz dnia 31 stycznia 2025 (Pkt. IX.
Dodatkowe wynagrodzenie dla wyrézniajgcych sig pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych & 23).



