Regulamin zostat zaopiniowany pozytywnie
na Radzie Naukowej Wydziatu Architektury

w dniu 25.06.2025 r.

oraz zaopiniowany pozytywnie przez Kolegium
Wydziatu Architektury w dniu 25.06.2025 r.

Zasady ustalania listy rankingowej pracownikéw Wydziatu Architektury
Politechniki Krakowskiej, ktorym przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie za
efektywnos¢ publikacyjna za rok 2025

» TOP 20%”

1. Dodatkowe wynagrodzenie za efektywno$é publikacyjng ,TOP 20% moze
zostaC przyznane pracownikom badawczym i badawczo-dydaktycznym
Wyadziatu Architektury, ktorzy facznie spetniajg nastepujace warunki :

e sg zaliczani do liczby N w dyscyplinie architektura i urbanistyka,

* znalezli sig¢ na liscie rankingowej 20% pracownikéw zaliczanych do liczby
N z najwigkszg liczbg punktdow przypadajacych na pracownika za
publikacje i patenty zaliczane do ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie architektura i urbanistyka, opublikowane w 2025 roku,
wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r.;

e w roku akademickim poprzedzajgcym otrzymanie dodatkowego
wynagrodzenia zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne, zgodnie
z regulaminem pracy (dotyczy pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

e uzyskali pozytywng ocene okresowg nauczycieli akademickich.

2. Liczba punktow przypadajacych na pracownika za publikacje okreélana jest
zgodnie z zasadami przyjetymi w Rozporzadzeniu Ministra Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (tekst
jednolity Dz.U.2022.0661) dla tzw. ,slotow”. W ,slotach” uwzglednia sie
w pierwszej kolejnosci publikacje najwyzej punktowane.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow o kolejnosci na liscie
rankingowej bedzie decydowa¢ warto$¢ ilorazu sumy punktéw wykazanych za
publikacje przez ich liczbe. W przypadku uzyskania tej samej wartosci
o kolejnoséci na liscie rankingowej bedzie decydowaé¢ wyzsza wartosé
wskaznika IF czasopisma.

4. Listy pracownikdw przygotowywane sg przez Katedry i przekazywane do Biura
Dziekana WA. Na liscie powinni znalezé sie wszyscy pracownicy, ktérzy
spetniajg wymagania opisane w pkt. 1. Dziekan WA przygotowuje liste
rankingowg pracownikéw, ktérym przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie za
efektywno$¢ publikacyjng i przekazuje ja do Rektora. Zatwierdzona lista
rankingowa zamieszczona bedzie na stronie internetowej Wydziatu
Architektury.



5. Na liscie zlozonej przez Katedre powinny sie znalezé: imie i nazwisko
pracownika, liczba punktow uzyskanych za publikacje, liczba wykazanych
publikacji, liczba punktow uzyskanych za patenty. Do listy nalezy zatgczy¢
o$wiadczenie potwierdzajgce przypisanie ww. artykutéw do dyscypliny
architektura i urbanistyka wygenerowanego z CRIS PK(O$wiadczenie
o upowaznieniu Politechniki Krakowskiej do wykazania osiggnie¢ naukowych
w ramach poszczegélnych dyscyplin na potrzeby ewaluacji), zgtoszenia
patentéw oraz oswiadczenie o zrealizowaniu ustalonego pensum.

Krakéw, 25.06.2025 .
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