
Regulamin WA PK dodatkowego wynagrodzenia dla wyróżniających się 
pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych w 2024 roku. 

 

  
Planowaną liczbę wyróżnionych pracowników oraz wysokość dodatkowego 

wynagrodzenia w 2024 roku określi Rektor PK, biorąc pod uwagę możliwości finansowe 
Politechniki Krakowskiej, nie później niż do 30 listopada roku 2023 roku. 

Lista rekomendowanych pracowników wraz z opinią Kolegium Wydziału Architektury 
będzie przedstawiona Panu Rektorowi w terminie do 31 stycznia 2024 roku. 
 

 Dziekan w terminie do 21 grudnia 2023r. powoła Komisję do oceny osiągnięć. 
 

Katedry przekazują elektroniczną i papierową wersję list z każdej Katedry (A01-
A10), zawierających maximum 3 kandydatów w tym co najmniej 1 kandydata  z grupy 
niesamodzielnych pracowników badawczych i badawczo - dydaktycznych do Biura 
Dziekana w terminie wskazanym w odrębnym piśmie. 
 

  Kandydat do nagrody przedstawia swoje osiągnięcia z ostatnich dwóch lat 
kalendarzowych dotyczące opracowanych publikacji, uzyskanych projektów i złożonych 
wniosków o finansowanie badań. Warunkiem rozpatrywania wniosku jest wykazanie 
osiągnięć w każdej w wymienionych poniżej pozycji. Pracownik, który otrzymuje 
dodatkowe wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, może otrzymać dodatkowe 
wynagrodzenie również w kolejnym roku  z zastrzeżeniem, ze podstawą przyznania 
dodatkowego wynagrodzenia nie mogą być te same osiągnięcia naukowe.   
 
 Kandydaci do nagrody powinni podać maksymalnie pięć najwyżej punktowanych 
osiągnięć (na dołączonym wniosku), w tym:  
 

1.  Jedno osiągnięcie publikacyjne lub patent lub wzór użytkowy 
 

2. co najmniej jeden uzyskany w trybie konkursowym projekt badawczy lub badawczo 
– rozwojowy finansowany ze środków zewnętrznych, w którym kandydat do nagrody 
jest Kierownikiem Projektu albo Głównym Wykonawcą, a w przypadku projektów 
realizowanych w konsorcjum Kierownikiem zadań realizowanych przez WA/PK. 
Dla projektów realizowanych w konsorcjum kwoty będące podstawą przyznania 
punktów  dotyczą udziału kwoty projektu przypadającego dla WA, znajdującej się 
w gestii Kandydata do nagrody 
 
lub  
 
Komercjalizacja wyników badań naukowych lub prac rozwojowych lub know-how 
związanego z tymi wynikami, albo usług badawczych świadczonych na zlecenie 
podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w których 
kandydat do nagrody jest Kierownikiem albo Głównym Wykonawcą, a w 
przypadku usług realizowanych w konsorcjum Kierownikiem zadań 
realizowanych przez WA PK. Dla projektów realizowanych w konsorcjum kwoty 
będące podstawą przyznania punktów  dotyczą udziału kwoty projektu 
przypadającego dla WA, znajdującej się w gestii Kandydata do nagrody 
 
lub 
 



Uzyskane i potwierdzone przez podmioty przychody ze sprzedaży produktów 
będących efektem wdrożenia wyników badań naukowych wg podanej punktacji 
lub prac rozwojowych, zrealizowanych w PK, których kandydat do nagrody jest 
Kierownikiem, a w przypadku projektów realizowanych w konsorcjum 
Kierownikiem zadań realizowanych przez WA PK. Dla projektów realizowanych 
w konsorcjum kwoty będące podstawą przyznania punktów  dotyczą udziału kwoty 
projektu przypadającego dla WA, znajdującej się w gestii Kandydata do nagrody 
 

3. oświadczenie, że w roku akademickim  poprzedzającym otrzymywanie dodatkowego 
wynagrodzenia zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne zgodnie z regulaminem 
pracy. 

 
 
Punkty należy obliczać zgodnie z warunkami podanymi w Załączniku do Zasad i kryteriów 
oceny okresowej nauczycieli akademickich (Zarządzenie nr 130 Rektora PK z dnia 21 
grudnia 2021r.).  
 

 Osiągnięcia takie jak publikacje powinny być umieszczone w bazie Bibliografia 
Publikacji Pracowników PK oraz bazie ORCID i stanowić załącznik do wniosku Kandydata. 
 

 Komisja powołana przez Dziekan Wydziału Architektury  rekomenduje Kolegium WA 
listę kandydatów w tym co najmniej 1 kandydata  z grupy niesamodzielnych pracowników 
badawczych i badawczo – dydaktycznych, w oparciu o ranking uzyskanych osiągnięć 
wskazanych w pkt.2 .  
  

 Kolegium Wydziału Architektury opiniuje przedstawioną przez Komisję listę. 
 
Podstawa prawna: Regulamin wynagradzania pracowników Politechniki Krakowskiej im. 
Tadeusza Kościuszki Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 29 Rektora PK z dania 30 marca 
2022r  (IX. Dodatkowe wynagrodzenie dla wyróżniających się pracowników badawczymi 
badawczo-dydaktycznych (§23)). 
 

 


