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Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ADIUNKTA W GRUPIE
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
w KATEDRZE RYSUNKU, MALARSTWA | RZEZBY A-7
Wymiar etatu: petny
Liczba dostepnych stanowisk: .1
Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony 12 miesiecy
Reprezentowana dyscyplina naukowa architektura i urbanistyka
jednostka organizacyjna Katedra Rysunku, Malarstwa i Rzezby Wydziatu Architektury

1. Niezbedne wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora inzyniera architekta;

e posiadanie dorobku naukowego;

e uzdolnienia plastyczne udokumentowane dorobkiem jak wystawy malarstwa i rysunku;
¢ udokumentowane publikacje naukowe w dziedzinie architektura i urbanistyka;

o wskazanie, ze Politechnika Krakowska bedzie podstawowym miejscem pracy;

o deklaracja ukonczenia kursu studium pedagogicznego w trakcie umowy;

e znajomos¢ programow projektowych i komputerowych, w tym programéw 3D (Adobe
Photoshop, Autodesk AutoCad, Blender, Sketchup);

e znajomosc¢ procesu projektowania architektonicznego i procesu inwestycyjnego;

e znajomosc projektowania wnetrz architektonicznych i ich realizaciji;

e doswiadczenie zawodowe i realizacyjne w zakresie prezentacji architektury i architektury
wnetrz, tworzenia i wykonywania instalacji rzezbiarskich i przestrzennych;

2. Dodatkowe wymagania:

o doswiadczenie w zakresie projektowania, mile widziane uprawnienia do projektowania;
e umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone opiniami;

e znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie pracy naukowej i
zajec¢ dydaktycznych;
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znajomos¢ grafiki komputerowej;

Zakres wykonywanych zadann na stanowiskul/opis stanowiska (obowigzki i

uprawnienia):

obstuga zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 360 godzin w roku akademickim;
opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

dbatos¢ o wysokg jakos¢ ksztafcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

aktywne uczestnictwo w pracach organizacyjnych jednostki;

inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego;

udziat w proponowanych szkoleniach stuzgcych rozwojowi zawodowemu

Opis warunkoéw pracy, oferujemy m.in.

przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozyciji,

wspétprace z srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych naukowcow,
wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
dostep do infrastruktury badawczej,

dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),

dodatkowe i dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

dofinasowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. ,grusza”,

dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalnosci
kulturalno-oswiatowe;j,

dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,
organizowanie poétkolonii dla dzieci pracownikow PK,

przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

mozliwo$¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Perspektywy rozwoju kariery:

Oczekiwane sg zainteresowania kandydata w kierunku teorii architektury w zakresie
tworzenia obrazow projektéw w aspekcie historycznym, a zwitaszcza wspotczesnych
sposobow ilustrowania procesu projektowania z wykorzystaniem obrazéw cyfrowych i Al.
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Aktualne problemy dotyczgce kreacji architektury powinny stanowi¢ o dalszym rozwoju
badan naukowych kandydata i przedsiewzie¢ publikacyjnych.

6. Wymagane dokumenty:

o szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

o zaswiadczenie o ukohczeniu kursu pedagogicznego lub zobowigzanie do jego
odbycia,

o dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego,

o deklaracja kandydata, ze Politechnika Krakowska bedzie jego podstawowym
miejscem pracy,

o oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralnosci (zgodnie z art.
113 Ustawy).

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentaciji,

— przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Biurze Dziekana Wydziatlu Architektury
Politechniki Krakowskiej (ul. Podchorazych 1, 30-084 Krakéw pok. nr 03 lub 04)
w godz. 8.00 — 15.00 lub w postaci skanéw poczta elektroniczna na adres a-

0@pk.edu.pl.

Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych, znak sprawy .A0.1102.2.2025 lub przesta¢ w formie
skanéw na adres e-mail a-0@pk.edu.pl. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 02.06.2025
r. W podaniu nalezy zamiesci¢ adres e-mail kandydata stuzacy do kontaktu w sprawach
przeprowadzanej rekrutacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 11.06.2025 r.

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce OTM-R
https://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=5178

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu z kandydatami, ktorych
aplikacje spetnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebra¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Architektury (adres
powyzej) w dniach 30.06.2025 — 11.07.2025. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym
terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.
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Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



